CENTRUL NATIONAL
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ORDIN
ITPUKA3
15 09 2020 Nr. 84

Cu privire la organizarea §i desfisurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice cu statut special
in cadrul Centrului National Anticoruptie

In temeiul art. 9 alin. (1) lit. g) din Legea nr.1104 din 06 iunie 2002 cu privire la
Centrul National Anticoruptie, art. 10 si 11 din Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017,-

ORDON:

1. A aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice cu statut special in cadrul Centrului National Anticoruptie,
conform anexei.

2. A abroga Regulamentul privind recrutarea, selectarea si angajarea prin concurs in
Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, aprobat prin ordinul CCCEC
nr. 125 din 15.09.2008.

3. Implementarea prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie a pune in sarcina Sectiei resurse umane si subdiviziunilor
interesate nemijlocit in angajarea candidatului.

4. Controlul asupra respectarii prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie a pune in sarcina Directiei securitate interna.

5. Prezentul ordin de adus la cunostinta subdiviziunilor si angajatilor Centrului

National Anticoruptie.

Director,
general-maior /semnat/ Ruslan FLOCEA
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Sef al Sectiei resurse umane,
locotenent-colonel
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Inspector principal al Serviciului juridic,
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Anexa
la Ordinul CNA nr. 84
din 15 09 2020

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie
(Modificat prin ordinele nr. 63 din 04.11.2021, nr. 48 din 18.08.2021, nr.12 din 16.02.2021, nr.
114din 12.11.2020 )

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul Centrului National Anticoruptie (in continuare
— Regulament) stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor
publice cu statut special (in continuare — concurs);

2) atributiile persoanelor implicate in procesul de organizare si desfiasurare a
concursului;

3) modul de constituire si componenta comisiei de concurs.

2. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile publice cu statut
concurs pentru ca orice cetdtean, cu exceptiile prevazute de lege, sa-si poata realiza dreptul
la ocuparea unei functii;

2) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza
unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) egalitatea accesului la functia publica cu statut special — asigurarea accesului in
functie a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare
pe motive de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica sau orice alt criteriu;

4) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

3. Functiile publice cu statut special din cadrul Centrului National Anticoruptie se
ocupa prin concurs, conform prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr.1104-XV din 06
iunie 2018 cu privire la Centrul National Anticoruptie (in continuare — Lege).

4. Dreptul de a participa la concurs il au cetdtenii Republicii Moldova si angajatii
Centrului National Anticoruptie, care intrunesc conditiile prevazute la art. 13 si nu au
careva interdictii la angajare, prevazute la art. 16 din Lege.

Capitolul II
CONSTITUIREA, COMPETENTA SI COMPONENTA COMISIEI DE
CONCURS
5. Comisia de concurs se constituie pentru un termen de 2 ani, din unul din
conducatorii Centrului (directorul sau adjunctii acestuia), care are calitatea de presedinte,
conducatorul subdiviziunii securitate internd, care are calitatea de vicepresedinte,
conducatorul subdiviziunii resurse umane si alti 4 conducatori ai subdiviziunilor Centrului,
precum si un reprezentant al subdiviziunii resurse umane (care are calitatea de secretar,



fara drept de vot), desemnati prin actul administrativ emis de persoana care are competenta
legald de numire in functia scoasa la concurs.

5. Prin derogare de la prevederile pct. 5 din prezentul Regulament, pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul Agentiei de recuperare a bunurilor
infractionale, se instituie pe un termen de 2 ani, o Comisie de concurs specializata,
constituitd din unul din conducatorii Centrului (director sau adjunctii acestuia), care are
calitatea de presedinte, seful subdiviziunii securitate interna, care are calitatea de
vicepresedinte, seful Agentiei de recuperare a bunurilor infractionale, seful adjunct al
Agentiei de recuperare a bunurilor infractionale, sef al Directiei investigatii speciale, seful
Directiei evaluarea, administrarea, valorificarea bunurilor indisponibilizate in cadrul
Agentiei de recuperare a bunurilor infractionale, conducatorul subdiviziunii resurse
umane, alti 2 membri (conducatori de subdiviziuni), precum si un reprezentant al
subdiviziunii resurse umane (care are calitatea de secretar), desemnafi prin actul
administrativ al directorului Centrului National Anticoruptie care are competenta legald de

angajare. Toti membrii Comisiei au drept de vot, cu exceptia secretarului.
[Pct. 5 introdus prin ordinul nr. 48 din 17.08.2021]

5%, La prima sedintd de lucru a Comisiei de concurs, presedintele, membrii si
secretarul acesteia, precum si cei care i1 substituie, la necesitate, conform situatiilor expuse
in pct.10 si pct. 12-14, semneaza pe propria raspundere cite un exemplar al declaratiei,
conform modelului expus in anexa nr. 18 la prezentul Regulament.

[Pct. 5 introdus prin ordinul nr. 48 din 17.08.2021]

6. In cadrul probei interviului se inviti, in calitate de observator, conducitorul
subdiviziunii functia cdreia este scoasa la concurs, in vederea aprecierii competentelor
candidatului si Tnaintarea unor recomandari catre membrii comisiel de concurs.

7. Nu poate fi membru al comisiei de concurs colaboratorul Centrului care se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot/sotie sau este inruditd prin singe, adoptie sau afinitate cu cel putin unul
dintre membrii comisiei sau cu candidatul la concurs;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicabila nu s-a stins, in
conditiile legii.

8. Calitatea de membru al comisiei de concurs se suspendd de catre comisie in
urmatoarele cazuri:

a) la cererea scrisd a membrului comisiei de concurs, in cazul existenfei unor motive
intemeiate;

b) pe perioada detasarii la o autoritate publica, organizatie internationala, misiune
diplomaticd sau la o alta institutie publica;

¢) s-a dispus inceperea urmaririi penale Tmpotriva membrului comisiei de concurs;

d) suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 52 lit.c) si d) sau art.54 lit.d)
din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public;

e) in caz de incompatibilitate, pe durata existentei acestei stari;

f) se afld in conflict de interes in sensul Legii nr. 133 din 17.06.2016 cu privire la
declararea averii si a intereselor personale.

9. Calitatea de membru al comisiei de concurs se suspenda de catre comisie, fapt ce
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.



10. Locul membrului comisiei de concurs suspendat este preluat de angajatul
subdiviziunii vizate care il substituie in exercitarea sarcinilor in ordine ierarhica.

11. Suspendarea calitdtii de membru al comisiei de concurs dureaza pina la adoptarea
deciziei in procedura respectiva care a determinat suspendarea.

12. In caz de eliberare din serviciul Centrului, suspendare din functie sau promovare
intr-o alta functie, membrul comisiei de concurs se substituie cu nou-numitul in functia
respectiva.

13. In cazul absentei presedintelui sau vicepresedintelui comisiei de concurs, membrii
comisiei vor alege din randul lor o persoana care va indeplini atributiile acestora la sedinta
in cauza.

14. In cazul absentei membrului comisiei de concurs, la sedinte poate participa
angajatul care 1l substituie in exercitarea sarcinilor in ordine ierarhica.

15. Sedinta comisiei de concurs este deliberativd dacd la ea participd cel putin 2/3 din
membri.

16. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente
privind activitatea comisiei de concurs.

17. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza, in baza bibliografiei, testele pentru proba scrisd, raspunsurile la acestea,
lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigurd confidentialitatea acestora;

2) examineazd dosarele de participare la concurs si aproba lista candidatilor admisi la
concurs;

3) stabileste locul, data si ora desfagurarii probei scrise, interviului si dupa caz a probei
de verificare a aptitudinilor fizice;

4) organizeaza desfasurarea probei scrise, a interviului si dupa caz, a probei de
verificare a pregatirii fizice si de lupta;

5) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor
care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

18. Presedintele, iar in lipsa sa, vicepresedintele comisiei de concurs au urmatoarele
atributii:

1) conduc procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

2) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

3) atrag, in caz de necesitate, In activitatea comisiei de concurs experti si specialisti
in domeniu pentru a se expune asupra aptitudinilor psihologice necesare exercitarii
atributiilor de serviciu §i a prezenta comentarii/concluzii asupra lor, care servesc drept
suport pentru aprecierea acestora de catre membrii comisiei de concurs;

4) indeplinesc alte atribufii necesare in vederea asigurdrii legalitatii si bunei
desfasurari a concursului.

19. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

2) primeste dosarele de participare la concurs ale candidatilor;

3) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor de participare la concurs,
probei scrise, probei de verificare a pregatirii fizice si de lupta, interviului (in continuare —
probe), precum si rezultatele finale ale concursului;

4) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probelor concursului;

5) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

6) intocmeste procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei de
concurs;



7) la finalizarea concursului intocmeste lista tuturor documentelor comisiei de
concurs;

8) indeplineste alte atributii stabilite prin prezentul Regulament pentru asigurarea
bunei desfasurari a concursului.

20. Subdiviziunea resurse umane are urmatoarele atributii:

1) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiille de desfasurare a
concursului si bibliografiei acestuia, le prezinta spre aprobare conducerii Centrului;

2) asigura mediatizarea si transparenta functiilor vacante si/sau temporar vacante, prin
intermediul paginii web oficiale a Centrului National Anticoruptie, precum si prin alte
surse de informare;

3) pastreaza toate documentele comisiei de concurs timp de un an;

4) efectueaza in comun cu subdiviziunile abilitate ale Centrului controlul special al
candidatului invingator al concursului;

5) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului
invingator al concursului atunci cind, in privinta sa, in rezultatul controlului special, nu se
constata careva interdictii sau riscuri la angajare in cadrul Centrului National Anticoruptie;

6) organizeaza integrarea in institutie a functionarului public cu statut special numit
in functie.

Capitolul III
ORGANIZAREA CONCURSULUI

21. Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante din
sursa externd se publica intr-o publicatie periodica, pe pagina web oficiala a Centrului
National Anticoruptie si se afiseaza pe panoul informativ, intr-un loc vizibil al institutiei,
cu cel putin 15 zile lucratoare, pana la data organizarii concursului (conform anexei nr.1 la
prezentul Regulament).

22. Dosarele de participare la concurs, se depun, in termen de 15 zile lucratoare de la
publicarea informatiei conform pct. 21, la secretarul comisiei de concurs.

23. Informatia privind conditiile de organizare si desfasurare a concursului contine in
mod obligatoriu:

1) domeniul de activitate al functiei;

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul/subdiviziunea;

3) data-limita de depunere a documentelor;

4) numarul de unitati disponibile;

5) scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante, conform fisei postului;

6) persoana responsabilda de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor, datele de contact ale acesteia: telefon, e-mail;

7) modalitatea de depunere a documentelor;

8) tipul de angajare (pe o perioada nedeterminata sau determinatd);

9) conditiile generale de participare la concurs;

10) conditiile specifice pentru participare la concurs;

11) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

12) bibliografia concursului.

24. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul de concurs, care contine:

1) formularul de participare la concurs, intocmit conform anexei nr.2 la prezentul
Regulament);

2) copia buletinului de identitate;

3) 1 foto 3*4;



4) copia actului de studii (diplomd/atestat) autentificata notarial sau copia actului de
studii insotita de original in cazul in care candideaza la o functie pentru care o conditie
obligatorie este detinerea studiilor (studii superioare de licenta sau echivalente ori dupa
caz, studii superioare de scurtd duratd/medii de specialitate/profesionale tethnice
postsecundare/profesionale  tethnice postsecundare nontertiare) corespunzatoare
domeniului de specialitate respectiv (conform anexei nr. 3 a prezentului Regulament) si
copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de
specializare;

5) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr.4 la
prezentul Regulament;

6) copia livretului militar sau a certificatului de recrut, dupa caz;

7) declaratia pe proprie raspundere, conform anexei nr.5 la prezentul Regulament, cu
privire la faptul ca:

a) nu se afld sub urmarire penala;

b) nu este membru al unui partid politic sau al unei organizatii social-politice;

c) nu fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii publice, prin hotarire
judecatoreasca definitiva sau nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

d) nu se afla in conflict de interese conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

8) certificatul medical (forma 086-U sau 086-E) eliberat de catre institutia medicala
de la domiciliul candidatului;

9) copia carnetului de munca si/sau a extrasului de la CNAS privind activitatea de
muncd, precum §i alte documente ce confirmd experienta profesionald, dupa caz;

10) documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar;

11) cazierul judiciar.

25. Certificatul medical (forma 086-U sau 086-E) si cazierul judiciar pot fi inlocuite
cu declaratii pe proprie raspundere (conform anexelor nr. 6 si 7 la prezentul Regulament).
In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la care a fost declarat
invingator.

26. Candidatii, in termenul-limita, depun dosarul de participare la concurs personal,
prin postd sau e-mail la secretarul comisiei de concurs a Centrului National Anticoruptie,
conform instructiunilor prevazute in anunt.

27. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de participare sunt
complete si intocmite corespunzator. Dosarele de participare la concurs depuse dupa
termenul-limitd nu se examineaza de catre comisia de concurs.

28. In cazul in care dosarul de participare la concurs se depune prin posti sau e-mail,
candidatii prezintad in ziua concursului toate documentele in original pentru verificarea
veridicitatii.

29. Dosarul de participare la concurs se Inregistreazd in tabelul de inregistrare a
dosarelor de participare la concurs ale candidatilor la functia vacanta (conform anexei nr.8
la prezentul Regulament). La solicitare, candidatului 1 se elibereaza o confirmare privind
documentele depuse.

30. Institutia prelungeste concursul, cu 10 zile calendaristice, in cazul in care:

1) a fost depus doar un singur dosar de participare la concurs;

2) dupa examinarea dosarelor de participare, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat.



[Pct. 30 modificat prin ordinul nr. 63 din 04.11.2021]

30'. Centrul National Anticoruptie poate prelungi termenul concursului in cazul in
care:

1) in termenul-limita stabilit nu au fost depuse dosarele de participare la concurs;

2) nici un candidat admis la concurs nu s-a prezentat la probele concursului;

3) nici un candidat nu a obf{inut nota minima de promovare a concursului.
[Pct. 30" introdus prin ordinul nr. 63 din 04.11.2021]

31. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfagurare a concursului, pe pagina web
oficiala a Centrului National Anticoruptie si pe panoul informativ de la sediul institutiei,

fara plasarea repetatda a unui nou anunt intr-o publicatie periodica.
[Pct. 31 modificat prin ordinul nr. 114 din 12.11.2020]

32.
[Pct. 32 abrogat prin ordinul nr. 23 din 01.03.2022]

33. In situatia in care a fost demarati procedura de concurs, functia vacanti nu mai
poate fi ocupatd prin promovare, cu exceptia cazului in care de doud ori consecutiv nu s-
au inscris candidati la concurs sau daca in urma prelungirii concursului nici un candidat nu
a fost declarat invingator.

Capitolul IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

34. In decurs de cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului-limitd pentru
depunerea documentelor, comisia de concurs examineaza dosarele de participare la
concurs ale candidatilor si 1a decizia privind admiterea lor la concurs.

35. Pentru a fi admisi la concurs candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ
conditiile prevazute de art. 13 din Lege, Hotararea Parlamentului nr. 35 din 11.03.2016
privind aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie si a gradelor
speciale ce le corespund, fisa postului scos la concurs si prezentul Regulament.

36. Nu este admis la concurs candidatul in privinta caruia comisia de concurs constata
unele interdictii prevazute in art. 16 din Lege sau alte riscuri pentru Centrul National
Anticoruptie.

37. Comisia de concurs stabileste data, ora si locul desfasurarii probelor concursului,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare nainte de data desfasurarii probei scrise, se
plaseaza pe pagina web oficiald a Centrului National Anticoruptie, precum si pe panoul
informativ de la sediul institutiei. Candidatii sunt anungati personal despre data, ora, locul
desfasurarii probei scrise, prin e-mail, telefon sau Instiintare scrisa, de catre secretarul
comisiei de concurs.

38. Concursul consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

1) proba scrisd pentru verificarea cunostintelor si abilitatilor necesare indeplinirii
sarcinilor si atributiilor functiei, sub forma unui test si Insarcinari practice;

2) interviul.

39. In functie de specificul atributiilor functiei vacante, aditional probelor previzute
la pct.38, concursul poate consta si in susfinerea probei de verificare a pregatirii fizice si
de lupta - pentru functiile din domeniul exercitarii escortei si actiunilor speciale, precum si
din domeniul comenduirii.

40. Pentru functiile vacante in care este necesara verificarea pregatirii fizice si de lupta
a candidatului aceasta se desfagoara anterior probelor prevazute la pct.38.



41. Testul contine 5 intrebari, dintre care 3 din domeniul ce reglementeaza activitatea
angajatilor Centrului si 2 din domeniul specific functiei.

42. Insarcindrile practice contin 2 sarcini, care pentru functiile publice cu statut
special de conducere vor consta in: planificarea unei sarcini concrete, pregatirea unei
sedinte cu un anumit subiect, elaborarea unui proiect de decizie etc., iar pentru functiile
publice cu statut special de executie - intocmirea si/sau redactarea diferitelor tipuri de
scrisori, indicatii, proiecte de rapoarte, de procese-verbale, de decizii etc.

43. Proba scrisa incepe la ora stabilita, candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii
indeplinesc acelasi test.

44. Durata probei scrise se stabileste de catre comisia de concurs, n functie de gradul
de dificultate si complexitate a testului, dar nu poate fi mai micd de o ora i nu poate depasi
doua ore.

45. Dupa prezentarea testului candidatilor, in Incaperea unde se desfasoara proba
scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs si a
secretarului comisiei de concurs.

46. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa detinerea sau
folosirea unor surse de consultare, inclusiv a oricarui tip de gadget. Nerespectarea
prevederilor mentionate conduc la eliminarea candidatului din concurs, cu Inscrierea pe
test a mentiunii “anulat” si consemnarea acestui fapt in procesul-verbal.

47. Testele se scriu in limba de stat, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
si cu pixurile special pregatite de catre comisia de concurs. La Inceputul probei scrise, in
coltul din dreapta, pe prima fild, se Inscrie numele si prenumele candidatului. Dupa ce
inscrierea se lipeste astfel incat datele notate sa nu poata fi identificate, testele se codifica
si se aplica stampila subdiviziunii resurse umane a Centrului National Anticoruptie.

48. La expirarea timpului rezervat pentru proba scrisd, candidatii predau testele
secretarului comisiei de concurs, semnand in lista special intocmita in acest scop. Nu se
admite, sub sanctiunea anularii, efectuarea de catre candidati a inscrierilor de orice tip pe
teste, fapt care ar conditiona identificarea candidatului. Testele scrise se verifica codificate
si se decodificd numai dupa evaluarea lor de cédtre comisia de concurs.

49. Nota de promovare probei scrise pentru ocuparea unei functii publice cu statut
special de executie este minimum 7, iar pentru ocuparea unei functii publice cu statut
special de conducere este de minimum 8.

50. In cazul in care proba scrisi a fost promovati doar de un singur candidat,
concursul continua.

51. La proba a doua de concurs si, dupa caz, la urmatoarele se prezintd numai
candidatii declarati “admisi” la proba desfasurata anterior.

52. Interviul se sustine nu mai tirziu de 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise. Lista candidatilor admisi la interviu, data si ora desfasurarii interviului se plaseaza
pe pagina web oficiald a Centrului National Anticoruptie si pe panoul informational de la
sediul institutiei. Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre data, ora, locul
desfasurarii interviului prin e-mail /telefon.

53. Durata interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de concurs.
La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei publice cu statut special
pentru care se organizeaza concursul.

54. Intrebirile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) calitatile profesionale aferente functiei;

b) calitatile personale aferente functiei;

¢) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;

d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv 1n situatii de criza.



55. Pentru functiile publice cu statut special de conducere intrebarile se refera si la
elucidarea stilurilor de conducere/capacitatilor manageriale, inclusiv planificarea,
organizarea $i raportarea proceselor, modalitdtile de gestionare, stimulare si motivare a
subalternilor, promovarea si consolidarea spiritului de echipa, aplanarea situatiilor de
conflict etc.

56. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi
intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice cu statut
special. Se va asigura ca nici un candidat sa nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

57. Nu pot fi adresate Intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie,
etnie, stare materiala, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex, situatie familiala sau viata privata etc.

58. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota
finala pentru interviu.

59. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai jos de 7, sint exclusi din
concurs. In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice cu statut special de
conducere, sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai
jos de 8.

60. Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face separat de
fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza de catre secretarul comisiei intr-
un proces-verbal si in urmatoarele tabele:

1) tabelul de inregistrare a rezultatelor probei scrise, conform anexei nr. 9 la prezentul
Regulament;

2) tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor probei scrise, conform anexei nr.
10 la prezentul Regulament;

3) tabelul de inregistrare a rezultatelor interviului, conform anexei nr. 11 la prezentul
Regulament;

4) tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului, conform anexei nr. 12
la prezentul Regulament;

5) tabelul de inregistrare a rezultatelor probei de verificare a pregatirii fizice si de
lupta, conform anexei nr. 13 la prezentul Regulament;

6) tabelul generalizat de nregistrare a rezultatelor desfasurarii concursului, conform
anexei nr. 14 la prezentul Regulament.

61. Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 7, cu exceptia probei
de verificare a pregatirii fizice si de lupta, notarea careia se face potrivit anexeinr. 15 si 16
la prezentul Regulament.

62. Media aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa si la interviu, dupa caz la proba
de verificare a pregatirii fizice si de lupta se considerd nota finala la concurs, care este
fixatd in tabelul generalizat, conform anexei nr. 14 la prezentul Regulament.

63. Este declarat invingator al concursului candidatul care a obtinut cea mai mare nota
finala.

64. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd finald, este declarat
invingitor al concursului candidatul care are cea mai mare nota la proba scrisa. In cazul in
care concursul contine proba de verificare a pregatirii fizice si de lupta, departajarea se
realizeaza in functie de nota obtinuta la proba respectiva.

65. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota finala (aceeasi nota la proba
scrisd si respectiv, la proba de verificare a pregatirii fizice si de luptd), departajarea dintre
acestia se realizeaza pe baza notei generale din actul de studii superioare sau alt act de
studii echivalent, in cazul functiilor vacante de ofiter. In cazul functiilor vacante de



subofiteri departajarea dintre candidati se realizeaza pe baza notei generale a actului de
studii minim necesar pentru ocuparea functiilor respective.

66. Rezultatele concursului se consemneaza de secretarul comisiei de concurs in
tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor desfasurarii concursului si intr-un proces-
verbal. In termen de 2 zile lucritoare dupi promovarea concursului, secretarul comisiei de
concurs plaseazd rezultatele acestuia, pe pagina web oficiald a Centrului National
Anticoruptie si pe panoul informativ de la sediul institutiei, iar candidatii sunt anuntati
personal despre rezultatele concursului prin e-mail, telefon sau Instiintare scrisa.

67. Directorul Centrului, prin act administrativ, numeste candidatul invingator al
concursului in functia vacanta pentru care s-a organizat concursul, numai dupa:

1) parcurgerea de catre candidat a controlului special, a testdrii aptitudinilor
psihologice pentru exercitarea atributiilor si a testarii la detectorul comportamentului
simulat (poligraf) in conformitate cu prevederile Legii nr.269-XVI din 12 decembrie 2008;

2) exprimarea in scris de catre candidat a acordului prevazut la art. 13 alin. (6) din
Lege;

3) receptionarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald in
corespundere cu prevederile Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale si a Hotararii Guvernului nr.767 din 19 septembrie 2014 pentru
implementarea legii nominalizate;

4) receptionarea certificatului de integritate in corespundere cu prevederile Legii
integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si ale Legii cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate nr. 132 din 17.06.2016;

5) receptionarea concluziei Serviciului de Informatii si Securitate cu privire la
acordarea accesului la secretul de stat, pentru functiile incluse in nomenclatorul functiilor
care necesita accesul la secretul de stat;

6) receptionarea deciziei Comisiei Medicale Centrale a Ministerului Afacerilor
Interne privind corespunderea starii de sdnatate a candidatului cu rigorile necesare
exercitdrii functiei.

68. Exprimarea acordului de catre candidatul invingator al concursului in functia
vacantd pentru care s-a organizat concursul, referitor la aspectele mentionate in pct. 67
sbet. 1 s1 2, se realizeaza prin intocmirea formularului expus in anexa nr. 17 la prezentul
Regulament.

69. Controlul special al candidatului invingator al concursului se efectueaza de catre
subdiviziunile abilitate ale institutiei, Tn conformitate cu actul departamental aprobat de
directorul Centrului National Anticoruptie Tn acest sens.

70. In termen de 3 zile lucratoare de la data finisirii controlului special si receptionarii
documentelor expuse in pct. 67 al prezentului Regulament, directorul Centrului dispune
subdiviziunii resurse umane intocmirea actului adminisitrativ de numire a candidatului
invingdtor al concursului in functia pentru care s-a organizat concursul, cu acordul scris al
ultimului, in cazul in care acesta este compatibil cu interesele Centrului National
Anticoruptie.

71. In cazul neprezentirii candidatului in termen de 3 zile lucratoare de la data finisarii
controlului special si receptiondrii documentelor expuse in pct. 67 al prezentului
Regulament, in vederea numirii in functie sau a refuzului, in scris, de a fi numit in functie,
directorul Centrului dispune initierea verificarilor in privinta urmatorului candidat din lista
celor care au promovat concursul, cu consecintele juridice ce decurg din circumstantele
constatate si eventual, numirea in functie a ultimului, numai dupa intrunirea conditiilor
expuse in punctul 67 si 70 din prezentul Regulament.



72. In situatia in care functia publici cu statut special, ocupati urmare a concursului
sau o altd functie cu statut special din aceiasi subdiviziune pentru care s-a organizat
concursul, cu sarcini si atributii similare, ori dintr-o alta subdiviziune cu acelasi specific
de activitate a devenit vacanta sau temporar vacanta, in termen de cel mult 6 luni de la data
finalizarii concursului, directorul Centrului poate decide desemnarea in functia respectiva
a urmatorului candidat din lista celor care au promovat concursul.

73. Directorul Centrului poate dispune suplimentar includerea candidatilor din lista
celor care au promovat concursul in rezerva de cadre a institutiei in ordinea descrescatoare
notei finale obtinute de candidati.

VI. DISPOZITII SPECIALE

74. Prevederile prezentului Regulament nu se aplicad in cazul ocuparii functiilor
publice cu statut special care cad sub incidenta Legii nr. 245-XV1din 27.11.2008 cu privire
la secretul de stat.

75. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului,
a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, serviciile postale) sunt suportate de Centrul National Anticoruptie.

76. Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul desfasurarii
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente, examinarea medicald) sunt suportate de participantii la concurs.

77. Litigiile cu privire la concurs pot fi contestate in conformitate cu prevederile si
termenii stabiliti de Codul administrativ nr. 116/2018.



ANUNT

Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

privind ocuparea functiei vacante prin concurs in cadrul

(denumirea, sediul si contactele institutiei)

1. |Domeniul de activitate al functiei

Denumirea functiei vacante pentru care se
organizeaza concursul/subdiviziunea

3. |Data-limita de depunere a documentelor

4. |Numarul de unitati disponibile

Scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante,
conform figei postului

Persoana responsabila de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor, datele
de contact ale acesteia: telefon, e-mail

7. |Modalitatea de depunere a documentelor

8. | Tipul de angajare (pe o perioadd nedeterminata

sau determinata)

Conditiile generale de participare la concurs

10.

Conditiile specifice pentru participare la concurs

11.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate

12.

Bibliografia concursului




Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special n cadrul
Centrului National Anticoruptie

CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE
Formular de participare

la concursul pentru ocuparea functiei
publice cu statut special

Functia solicitata

1. Date generale

Nume Prenume
Data/ luna/ anul nasterii Domiciliul
Cetatenia (inclusiv a altor
state)
Telefon serviciu E-mail
domiciliu Adresa postala
mobil
II. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, adresa, Specialitatea obtinuta
crt. facultatea Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Nr. Perioada Institutia, adresa, Specialitatea, titlul obtinuta
crt. facultatea Diploma/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 5 ani:

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, adresa

Denumirea cursului Diploma/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

II1. Experienta de munca

Vechimea 1n organele de aparare nationald, securitate a

statului i ordine publica

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Vechimea 1n ramurile economiei nationale

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepand cu cea recenti)

Perioada

Autoritatea, adresa, postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte de baza

bine foarte bine




VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu membrii comisiei de concurs si/sau
a subdiviziunii care a anuntat concursul

IX. Recomandari

Nr. Numele, prenumele Autoritatea, postul detinut
crt.

Tel., e-mail

Declar, pe proprie raspundere, ci datele inscrise in acest formular sint veridice.

Data completarii
formularului Semnatura




DOMENIILE DE SPECIALITATE

Anexanr.3

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul

Centrului National Anticoruptie

in cadrul subdiviziunilor Centrului National Anticoruptie

crt.

Domeniul de
specialitate

Titlurile specializarilor

Studiile de specialitate necesare
exercitarii functiilor
Domeniul general de studii/
domeniul de formare
profesionala sau al specialitatii
(studii superioare de licenta sau
echivalente ori dupa caz,
superioare de scurtd
durata/medii de
specialitate/profesionale tethnice
postsecundare/ profesionale
tethnice postsecundare
nontertiare)

Prevenirea coruptiei

Expertiza anticoruptie

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):
- Drept

Educatie anticoruptie

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Protectie, paza si securitate

Politici anticoruptie

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Protectie, paza si securitate
- Administratie publica

Evaluarea integritatii institutionale

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Protectie, paza si securitate
- Economie

II.

Combaterea coruptiei

Constatare si investigare infractiuni

Activitate speciald de investigatii

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Protectie, paza si securitate

Asigurarea operativa a activitatii speciale de

investigatii

Ofiteri (studii superioare de

licentd sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Protectie, paza si securitate

-Proiectarea si administrarea
sistemelor informationale




-Dezvoltarea produselor program
si a aplicatiilor

- Inginerie si management

-Electronica si automatizari

Urmarire penala

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):
- Drept

Asistentd metodicd, evidenta si control al
activitatii de urmarire penala

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):
- Drept

- Protectie, paza si securitate

- Statistica

Evidete speciale si cautarea persoanelor

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Protectie, paza si securitate

Securitate interna

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Protectie, paza si securitate
-Informatii si securitate nationala
-Psihologie

III.

Analiza coruptiei

Analiza operationala

Analiza strategica

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Protectie, paza si securitate
-Economie

-Sociologie

Iv.

Recuperare bunuri
infractionale

Investigatii speciale

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Protectie, paza si securitate

Investigatii financiare

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):
- Drept

Evaluare, administrare si valorificarea bunurilor
indisponibilizate

Ofiteri (studii superioare de

licenta sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Contabilitate

- Finante si banci

- Merceologie si comert

- Marketing si logistica

- Ingineria transportului auto

- Inginerie geodezica si cadastru

- Cadastru si organizarea
teritoriului

- Evaluarea si dezvoltarea
imobilului

- Constructii industriale si civile”
(modificata si completata prin ordinul
CNA nr. 12 din 16.02.2021)

Sisteme informationale si analitica

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):
- Drept




- Economie

-Proiectarea si administrarea
sistemelor informationale

-Tehnologii informationale

-Dezvoltarea produselor program
si a aplicatiilor

Cooperare internationala, secretariat si arhiva

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Relatii internationale

- Statistica

. | Activitati specifice si
adiacente

Realizarea politicii de personal

- Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):

- Drept

- Management resurse umane

- Pedagogie

Testari la detectorul comportamentului simulat
(poligraf)

Asistenta si testare psihologica

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):
-Psihologie

Management operational

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):

- Drept

- Protectie, paza si securitate
- Administratie publica

Garda

Detentie, regim si paza

Escorta si actiuni speciale

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Protectie, paza si securitate
- Stiinte ale sportului

- Servicii ale securitatii
Subofiteri (minimum studii
superioare de scurtd
durata/medii de
specialitate/profesionale tethnice
postsecundare/ profesionale
tethnice postsecundare
nontertiare):

- Jurisprudenta;

- Militarie;

- Educatie fizica si sport

- Transport auto

Activitate juridica

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):
- Drept

Evidenta contabila

Retribuirea muncii

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):

- Economie

- Contabilitate

- Finante s1 banci

Audit intern

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Finante si banci

- Administrare publica

Relatii publice

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):




- Drept

- Jurnalism si comunicare
- Relatii internationale

- Filologie

Coorerare internationala

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Relatii internationale

- Limbi straine

Secretariat si arhiva

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Stiinte administrative

- Statistica

- Relatii internationale
Subofiteri (minimum studii
superioare de scurtd
duratda/medii de
specialitate/profesionale tethnice
postsecundare/ profesionale
tethnice postsecundare
nontertiare):

- Jurisprudenta

- Economie generala

- Administratie publica

- Relatii internationale

- Secretariat-birotica

Sisteme informatice

Ofiteri (studii superioare de
licentd sau echivalente):
-Proiectarea si administrarea
sistemelor informationale;
-Dezvoltarea produselor program
si a aplicatiilor
-Inginerie si management
-Tehnologii informationale
-Electronica si automatizari

Logistica si administrare

Ofiteri (studii superioare de
licenta sau echivalente):

- Drept

- Economie

- Business si administrare

- Logistica

- Ingineria transportului auto
- Servicii de transport

- Subofiteri (minimum studii
superioare de scurtd
durata/medii de
specialitate/profesionale tethnice
postsecundare/ profesionale
tethnice postsecundare
nontertiare):

- Jurisprudenta

- Militarie

- Transport auto

- Inginerie si management

Expertize judiciare

Ofiteri (studii superioare de

licentd sau echivalente):

- conform specialitatii pentru
care persoana a fost calificata
ca expert judiciar




Anexa nr.4

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

ACORD

Subsemnatul/a,

(numele, prenumele, patronimicul)

(anul nasterii, cod de identificare (IDNP))

Autorizez subdiviziunea resurse umane a Centrului National Anticoruptie sa acceseze si sa
prelucreze datele mele cu caracter personal si alte informatii necesare in cadrul concursului, in
conformitate cu prevederile Legii nr.133 din 8 iulie 2011 cu privire la protectia datelor cu caracter
personal.

Confirm ca sunt informat(a) in privinta drepturilor mele 1n calitate de subiect al datelor cu caracter
personal prevazute in art. 5 din legea nominalizata.

Declar cd am completat personal datele respective si semnez dupa ce am luat cunostintd cu
continutul prezentului acord.

Data Semnatura

Anexa nr.5

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfagurarea concursului pentru ocuparea

functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

DECLARATIE

Subsemnatul/a

(numele, prenumele, patronimicul, anul nasterii)
domiciliat/a n

strada nr. , IDNP

cunoscand prevederile art. 352! din Codul Penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca, fiind candidat la ocuparea functiei de

1) nu ma aflu sub urmarire penala;
2) nu sunt membru al unui partid politic sau al unei organizatii social-politice;



3) nu am fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii publice, prin hotérire judecatoreasca
definitiva sau nu am interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate;

4) nu ma aflu 1n conflict de interese, conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

Data Semnatura
Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie
DECLARATIE
Subsemnatul/a

(numele, prenumele, patronimicul, anul nasterii)

domiciliat/a in ,
strada nr. , IDNP

declar pe proprie raspundere cd, fiind candidat la ocuparea functiei de

cunoscind prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii,
nu am antecedente penale, inclusiv stinse si ca nu am fost absolvit (2) de raspundere penala printr-un
act de amnistie.

Data Semnatura
Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie
DECLARATIE
Subsemnatul/a

(numele, prenumele, patronimicul, anul nasterii)

domiciliat/a in ,
strada nr. , IDNP

declar pe proprie raspundere cd, fiind candidat la ocuparea functiei de

b

cunoscind prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii,
sunt apt din punct de vedere medical si nu am careva contraindicatii sau interdictii medicale pentru a
ocupa functia respectiva.

Data Semnatura




Anexa nr.8

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE
COMISIA DE CONCURS nr.
Tabel

de inregistrare a dosarelor la concurs ale candidatilor
la functia publica cu statut special:

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr. de | Data | Numele, | Modul Documentele
inregi- depl.l.' prenume-| de de- | Formu- Copia |Copiile| Copiile | Actul ce | Certifi- | Rapor- |Comen-
trare | nerii | le can- |punere|jary] de| buleti- | diplo- |certifica-| atesti | catul | tulde | tarii
dosa- | didatului |a dosa-| partici-| nului | melor | telor de |vechimea|medical| evalu-
rului | lacon- | rului | harea|deiden-| de |absolvire|in munci| (086U) | are
S concurs| titate | studii | a cursu- | necesari psiho-
rilor de | pentru a logica,
perfecti- [ accede in dupa
onare |functiala caz
care
candi-
deaza
Anexa nr.9

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel
de inregistrare a rezultatelor probei scrise
la functia publica cu statut special:




(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr. Codul Intrebiri din intrebiri din Sarcini Nota Comentarii
crt. domeniul ce domeniul practice medie
reglementeaza specific
activitatea functiei
angajatilor Centrului publice
National cu statut
Anticoruptie special
1 2 3 1 2 1 2
1.
2.
3.
Evaluator: Data” ” 20
(Numele, Prenumele evaluatorului) (semnatura)
Anexa nr.10

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE

COMISIA DE CONCURS nr.

Tabel generalizat
de inregistrare a rezultatelor probei scrise
la functia publica cu statut special:

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr.| Codul Probei scrise Numele, |Comentarii
d/o Numele, prenumele membrilor Nota prer.lumele )
Comisiei de concurs medie | ¢andidatului
(se introduce
dupa
decodificare)
Notele medii ale membrilor
Comisiei de concurs
L I
Secretarul: Data” 7 20
Anexanr.11

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie




CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE
COMISIA DE CONCURS nr.
Tabel

de inregistrare a rezultatelor interviului
la functia publica cu statut special:

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr.| Numele, Domeniul de intrebéri Nota Comentarii
crt prer.lumele | Calititile Calitatile | Factorii care | Comporta- medie
candidatului| ,rofesionale personale | motiveaza si mentul in
aferente aferente demotiveaza diferite
functiei functiei candidatul situatii,
inclusiv in
situatii de
criza
1.
Evaluator: Data” ” 20
(Numele, prenumele evaluatorului) (semnatura)
Anexanr.12
la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie
CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE
COMISIA DE CONCURS nr.
Tabel generalizat
de inregistrare a rezultatelor interviului
la functia publica cu statut special:
(denumirea functiei)
(denumirea subdiviziunii)
Nr. | Numele, Interviul Nota Comentarii
d/o | prenumele Numele, prenumele membrilor medie
candidatului Comisiei de concurs
Notele medii ale membrilor
Comisiei de concurs
L | | | | | |
Secretarul comisiei: Data” ” 20
(Numele, prenumele) (semnatura)
Anexa nr.13

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea




functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE
COMISIA DE CONCURS nr.
Tabel

de inregistrare a rezultatelor la desfisurarea
probelor de verificare a pregatirii fizice si de lupta

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr. | Numele, prenumele candidatului Denumirea Nota Nota
d/o normativelor medie
1.
Evaluator: Data” 20
(Numele, prenumele evaluatorului) (semndtura)
Anexa nr.14

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE
COMISIA DE CONCURS nr.
Tabel generalizat

de inregistrare a rezultatelor desfasurarii concursului
la functia publica cu statut special

(denumirea functiei)

(denumirea subdiviziunii)

Nr. Numele, |Notala proba| Nota la proba | Nota la interviu Nota finala Comentarii
d/o | prenumele | de verificare scrisi

candidatului | a pregatirii
fizice si de

lupta (dupa
caz)
1.
Secretarul comisiei: Data” ” 20
(Numele, prenumele) (semnatura)

Anexanr.15

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie



Normativele de control si grupele de varsta la pregitirea fizica si de lupta
pentru efectivul din domeniul exercitirii escortei si actiunilor speciale in cadrul Centrului National
Anticoruptie

Nr. Proba Calificativde la 10 la 7
ex. pind la 35 ani 36 ani +
nr/ori; sec nota nr/ori; sec nota
1f | Indoirea /dezdoirea bratelor din pozitia 70 10 65 10
sprijin culcat (flotari, nr/ori); 65 9 60 9
60 8 55 8
55 7 50 7
2f | Indoirea / dezdoirea corpului din pozitia 70 10 65 10
culcat pe spate (ridicarea trunciului, nr/ori); 65 9 60 9
60 8 55 8
55 7 50 7
Asezari (nr/ori) 70 10 65 10
65 9 60 9
3f 60 8 55 8
55 7 50 7
Tractiuni in brate la bara fixa (nr/ori); 20 10 18 10
18 9 16 9
4 16 8 14 3
15 7 13 7
Ridicarea picioarelor la bara fixa din pozitia 15 10 13 10
atlrnat (nr/ori); 13 9 11 9
St o 8 9 8
9 7 7 7
Alergari la 100 m (sec.); 13.00 10 13.30 10
24 13.30 9 13.70 9
13.70 8 14.00 8
14.00 7 14.30 7
Alergarea de suveica 10x10 m (sec.); 25.00 10 25.50 10
3y 25.50 9 26.00 9
26.00 8 26.00 8
26.00 7 26.50 7
Inot 100 m stil liber (min., sec.); 1.30 10 1.40 10
Ly 1.40 9 1.50 9
1.50 8 2.00 8
2.00 7 2.10 7
4 r | Alergare la 5000 m (min., sec.); 23.00 10 24.00 10
24.00 9 25.00 8
25.00 8 26.00 8
26.00 7 27.00 7
Lupta corp la corp Lovituri cu bratele la sac — 1 min
Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 5 procedee de autoaparare
Sparing — 3 ture cate 3 min. cu schimbarea partenerului
(conform regulamentului international de lupta corp la
corp)
Complex de exercitii speciale (efectuarea a 4 4.20 min 10 4.30 min 10
elemente consecutive, a cdte 10 repetari, in 5 4.30 min 9 4.40 min 8
serii fard intreruperi) 4.40 min 8 4.50 min 8
4.50 min 7 5.00 min 7




Anexa nr.16

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

Normativele de control si grupele de varsta la pregitirea fizica si de lupta

pentru efectivul din domeniul comenduirii in cadrul Centrului National Anticoruptie

Pina la 25 de ani

g’l" Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1f | indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10
2 f | Ridicarea trunchiului (ori) 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15
3f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25
4 f | Tractiuni in brate la bara fixa (ori) 15 13 11 10 9 8 6 5 4 3
sf R.idicarfze'l picioarelor la bara fixa 15 13 1 9 7 6 5 4 3 ’
din pozitia atarnat
2v | Alergarila 100 m (sec) 14.00 | 14.20 | 14.40 | 14.60 | 14.80 | 15.00 | 15.20 | 15.40 | 15.60 | 16.00
3v | Alergare de suveica 10x10 m (sec) | 25.00 | 25.50 | 26.00 | 26.50 | 27.00 | 27.50 | 28.00 | 29.00 | 30.00 | 31.00
2r | Alergari 1000 m (min. sec) 320 | 3.25 330 | 335 | 345 | 4.00 | 4.15 | 430 | 445 | 5.00
3r | Alergari 3000 m (min., sec) 12.20 | 12.25 | 12.35 | 12.45 | 13.00 | 13.20 | 14.00 | 14.30 | 15.00 | 16.00
4r | Alergari 5000 m (min., sec) 24.00 | 24.30 | 25.00 | 25.30 | 26.00 | 26.30 | 27.00 | 27.30 | 28.00 | 28.30
Lovituri cu bratele la sac — 1 min
Lupta corp la corp Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare
Nr de la 26 pina la 30 de ani
ex.. Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1f | Indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 50 45 40 35 30 25 20 15 10 8
2f | Ridicarea trunchiului (ori) 55 50 45 40 35 30 25 20 15 13
3f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20
4 f | Tractiuni in brate la bara fixa (ori) 13 11 10 9 8 6 5 4 3 2
s5f R.idicar.ea} picjoarelor la bara fixa 13 1 9 7 6 5 4 3 5 1
din pozitia atirnat
2v | Alergirila 100 m (sec) 14.20 | 14.40 | 14.60 | 14.80 | 15.00 | 15.20 | 15.40 | 16.00 | 16.20 | 16.40
3v | Alergare de suveica 10x10 m (sec) | 25.50 | 26.00 | 26.50 | 27.00 | 27.50 | 28.00 | 29.00 | 30.00 | 31.00 | 32.00
2r | Alergdri 1000 m (min. sec) 325 | 330 | 335 | 345 | 400 | 4.15 | 430 | 445 500 | 5.15
3r | Alergdri 3000 m (min., sec) 12.25 | 12.35 | 12.45 | 13.00 | 13.20 | 14.00 | 14.30 | 15.00 | 15.30 | 16.00
4r | Alergdri 5000 m (min., sec) 24.30 | 25.00 | 25.30 | 26.00 | 26.30 | 27.00 | 27.30 | 28.00 | 28.30 | 29.00
Lovituri cu bratele la sac — 1 min
Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lupta corp la corp YR . :
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare
Nr de la 31 pina la 35 de ani
ex.. Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1f | Indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 45 40 35 30 25 20 15 10 8 7
2f | Ridicarea trunchiului (ori) 50 45 40 35 30 25 20 15 13 10
3f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15
4 f | Tractiuni in brate la bara fixa (ori) 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1
s5f R.idicar.ea} picjoarelor la bara fixa 1 9 7 6 5 4 3 5 1
din pozitia atirnat
2v | Alergirila 100 m (sec) 14.40 | 14.60 | 14.80 | 15.00 | 15.20 | 15.40 | 16.00 | 16.20 | 16.40 | 17.00
3v | Alergare de suveica 10x10 m (sec) | 26.00 | 26.50 | 27.00 | 27.50 | 28.00 | 29.00 | 30.00 | 31.00 | 32.00 | 34.00
2r | Alergdri 1000 m (min. sec) 330 | 3.35 345 | 400 | 415 | 430 | 445 | 500 | 5.15 5.30
3r | Alergdri 3000 m (min., sec) 12.35 | 12.45 | 13.00 | 13.20 | 14.00 | 14.30 | 15.00 | 15.30 | 16.00 | 16.30
4r | Alergdri 5000 m (min., sec) 25.00 | 25.30 | 26.00 | 26.30 | 27.00 | 27.30 | 28.00 | 28.30 | 29.00 | 29.30




Lovituri cu bratele la sac — 1 min

Lovituri cu picioarele la sac — 1 min

Lupta corp la corp

Lovituri combinate la sac — 1 min

Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare

Nr.

de la 36 pina la 40 de ani

ex. Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1f | Indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 40 35 30 25 20 15 10 8 7 6
2f | Ridicarea trunchiului (ori) 45 40 35 30 25 20 15 13 10 8
3f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 55 50 45 40 35 30 25 20 15 12
4 f | Tractiuni in brate la bara fixa (ori) 10 9 8 6 5 4 3 2 1
sf R.idicar'ea} picAioarelor la bara fixa 9 7 6 5 4 3 5 1
din pozitia atirnat
2v | Alergarila 100 m (sec) 14.60 | 14.80 | 15.00 | 15.20 | 15.40 | 16.00 | 16.20 | 16.40 | 17.00 | 17.20
3v | Alergare de suveica 10x10 m (sec) | 26.50 | 27.00 | 27.50 | 28.00 | 29.00 | 30.00 | 31.00 | 32.00 | 34.00 | 35.00
2r | Alergdri 1000 m (min. sec) 335 | 345 | 400 | 415 | 430 | 445 | 5.00 | 5.15 | 530 | 545
3r | Alergdri 3000 m (min., sec) 12.45 | 13.00 | 13.20 | 14.00 | 14.30 | 15.00 | 15.30 | 16.00 | 16.30 | 17.00
4r | Alergdri 5000 m (min., sec) 25.30 | 26.00 | 26.30 | 27.00 | 27.30 | 28.00 | 28.30 | 29.00 | 29.30 | 30.00
Lovituri cu bratele la sac — 1 min
Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lupta corp la corp T ; :
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare
Nr de la 41 pina la 45 de ani
ex.. Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1f | indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 35 30 25 20 15 10 8 7 6 5
2f | Ridicarea trunchiului (ori) 40 35 30 25 20 15 13 10 8 6
3 f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 50 45 40 35 30 25 20 15 12 10
4 f | Tractiuni in brate la bara fixa (ori) 9 8 6 5 4 3 2 1
sf R.idicarfze'l picAioarelor la bara fixa 7 6 5 4 3 ) 1
din pozitia atirnat
2v | Alergarila 100 m (sec) 14.80 | 15.00 | 15.20 | 15.40 | 16.00 | 16.20 | 16.40 | 17.00 | 17.20 | 17.40
3v | Alergare de suveica 10x10 m (sec) | 27.00 | 27.50 | 28.00 | 29.00 | 30.00 | 31.00 | 32.00 | 34.00 | 35.00 | 35.00
2r | Alergdri 1000 m (min. sec) 345 | 400 | 4.15 | 430 | 445 | 5.00 | 5.15 | 530 | 545 | 6.00
3r | Alergdri 3000 m (min., sec) 13.00 | 13.20 | 14.00 | 14.30 | 15.00 | 15.30 | 16.00 | 16.30 | 17.00 | 17.30
4r | Alergdri 5000 m (min., sec) 26.00 | 26.30 | 27.00 | 27.30 | 28.00 | 28.30 | 29.00 | 29.30 | 30.00 | 30.30
Lovituri cu bratele la sac — 1 min
Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lupta corp la corp — - -
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare
b) pentru colaboratori femei:
Nr Pini la 28 de ani
ex.. Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1f | Indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 30 27 24 21 18 15 13 11 9 8
2 f | Ridicarea trunchiului (ori) 55 50 45 40 35 30 25 20 15 13
3f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 50 47 44 41 38 35 32 29 26 23
1v | Alergari 60 m (min. sec) 10.30 | 10.50 | 10.70 | 10.90 | 11.10 | 11.30 | 11.50 | 11.70 | 11.90 | 12.10
2v | Alergdrila 100 m (sec) 16.6 16.8 17.2 17.5 17.8 18.0 | 18.20 | 18.40 | 18.80 | 19.00
3v | Alergare de suveica 10x10 m.(sec) | 31.00 | 31.30 | 32.00 | 32.50 | 33.20 | 34.00 | 34.50 | 35.00 | 35.50 | 36.00
1r | Alergari 400 m (min. sec) 2.00 | 2.10 | 220 | 230 | 240 | 2.50 | 3.00 | 3.10 | 3.20 | 3.30
2r | Alergiri 1000 m (min. sec) 420 | 430 | 440 | 450 | 5.00 | 5.10 | 530 | 5.50 | 6.10 | 6.30
Lovituri cu bratele la sac — 1 min
Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lupta corp la corp T . :
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare
de la 29 pina la 36 de ani
Nr.
ex. Proba Nota
0 | 9 | 8 | 7] 6 | 5 | 4 | 3 | 2 1




1f | iIndoirea/dezdoirea bratelor (ori) 27 24 21 18 15 13 11 9 8 6
2 f | Ridicarea trunchiului (ori) 50 45 40 35 30 25 20 15 13 10
3f | Aseziri (genuflexiuni) (ori) 47 44 41 38 35 32 29 26 23 20
1v | Alergari 60 m (min. sec) 10.50 | 10.70 | 10.90 | 11.10 | 11.30 | 11.50 | 11.70 | 11.90 | 12.10 | 12.30
2v | Alergérila 100 m (sec) 16.8 17.2 17.5 17.8 18.0 | 18.20 | 18.40 | 18.80 | 19.00 | 19.20
3v | Alergare de suveica 10x10 m.(sec) | 31.30 | 32.00 | 32.50 | 33.20 | 34.00 | 34.50 | 35.00 | 35.50 | 36.00 | 36.20
1r | Alergari 400 m (min. sec) 2.10 | 220 | 230 | 240 | 2.50 | 3.00 | 3.10 | 3.20 | 3.30 | 3.40
2r | Alergdri 1000 m (min. sec) 430 | 440 | 450 | 500 | 5.10 | 530 | 550 | 6.10 | 6.30 | 6.50

Lovituri cu bratele la sac — 1 min

Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lupta corp la corp — - -
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare
Nr de la 36 pina la 43 de ani
ex.. Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

1f | indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 24 21 18 15 13 11 9 8 6 4
2 f | Ridicarea trunchiului (ori) 45 40 35 30 25 20 15 13 10 7
3f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 44 41 38 35 32 29 26 23 20 15
1v | Alergari 60 m (min. sec) 10.70 | 10.90 | 11.10 | 11.30 | 11.50 | 11.70 | 11.90 | 12.10 | 12.30 | 12.50
2y | Alergarila 100 m (sec) 17.2 17.5 17.8 18.0 | 18.20 | 18.40 | 18.80 | 19.00 | 19.20 | 19.50
3v | Alergare de suveica 10x10 m.(sec) | 32.00 | 32.50 | 33.20 | 34.00 | 34.50 | 35.00 | 35.50 | 36.00 | 36.20 | 36.50
1r | Alergiri 400 m (min. sec) 220 | 230 | 240 | 250 | 3.00 | 3.10 | 3.20 | 3.30 | 3.40 | 3.50
2r | Alergari 1000 m (min. sec) 440 | 450 | 500 | 5.10 | 530 | 550 | 6.10 | 6.30 | 6.50 | 7.00

Lovituri cu bratele la sac — 1 min

Lovituri cu picioarele la sac — 1 min
Lupta corp la corp T . :
Lovituri combinate la sac — 1 min
Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare
N de la 43 ani+
ex. Proba Nota
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

1f | indoirea/dezdoirea bratelor (ori) 21 18 15 13 11 9 8 6 4 3
2f | Ridicarea trunchiului (ori) 40 35 30 25 20 15 13 10 7 6
3f | Asezari (genuflexiuni) (ori) 41 38 35 32 29 26 23 20 15 14
1v | Alergari 60 m (min. sec) 10.90 | 11.10 | 11.30 | 11.50 | 11.70 | 11.90 | 12.10 | 12.30 | 12.50 | 13.00
2y | Alergarila 100 m (sec) 17.5 17.8 18.0 | 18.20 | 18.40 | 18.80 | 19.00 | 19.20 | 19.50 | 20.00
3v | Alergare de suveica 10x10 m.(sec) | 32.50 | 33.20 | 34.00 | 34.50 | 35.00 | 35.50 | 36.00 | 36.20 | 36.50 | 37.00
1r | Alergiri 400 m (min. sec) 230 | 240 | 250 | 3.00 | 3.10 | 3.20 | 3.30 | 3.40 | 3.50 | 4.00
2r | Alergari 1000 m (min. sec) 450 | 500 | 5.10 | 530 | 550 | 6.10 | 630 | 6.50 | 7.00 | 7.10

Lovituri cu bratele la sac — 1 min

Lovituri cu picioarele la sac — 1 min

Lupta corp la corp

Lovituri combinate la sac — 1 min

Demonstrarea tehnica a 3 procedee de autoaparare

Subsemnatul/a

ACORD

Anexanr.17

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

(numele, prenumele, patronimicul, anul nasterii)




domiciliat/a in ,
strada nr. , IDNP

incadrandu-ma in cadrul Centrului National Anticoruptie

b

(functia, subdiviziunea)
ma oblig sa respect Tntocmai prevederile Legii nr.1104 din 06 iunie 2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie si ale altor acte normative in vigoare.

Totodata, Imi exprim acordul, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (4)-(6) din Lege, sa fiu
supus la angajare controlului special, iar pe perioada indeplinirii serviciului:

- testarii integritatii profesionale si monitorizarii stilului sdu de viatd 1n conformitate cu
prevederile art.14 din prezenta lege;

- testarii periodice a menginerii aptitudinilor psihologice necesare exercitarii atributiilor;

- testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) in timpul efectudrii controlului
periodic sau selectiv al activitatii de serviciu, in conformitate cu prevederile Legii nr.269-XVI din 12
decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf);

- inregistrarii dactiloscopice de stat obligatorii, in conformitate cu legislatia.

Data Semnatura

Anexanr.18

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special in cadrul
Centrului National Anticoruptie

[Introdusa prin ordinul nr. 48 din 17.08.2021]

DECLARATIE

Subsemnatul/a

(numele, prenumele, patronimicul)
in calitate de

(presedinte, membru sau secretar al Comisiei de concurs)
desemnat prin ordinul nr. din 20,

declar pe proprie rdspundere cd, in procesul exercitdrii atributiilor ce-mi revin potrivit
prevederilor prezentului Regulament, ma oblig sd respect intocmai prevederile Sistemului de
management al integritdtii si anticoruptie aplicabil in cadrul autoritatii, iar in caz de neconformare sa
suport consecintele juridice corespunzatoare (disciplinare etc).

Data Semnatura









