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Deficiente si/sau

Nr. . vulnerabilitai .. . . Responsabil de Termenul Dvata .
ord existente, conf(?rfn domeniilor Masuri de realizat implementare limiti urm:flt.ozfrfal
de activitate verificari
si riscurilor constatate
1 | Familiarizarea insuficientd | Imbunititirea familiarizirii cu Directia 31.12.2013 | Trimestrul I
cu reglementarile cu reglementarile prin distribuirea lor mai management 2014
privire la integritate larga, accesibilitate generala, studiere si operational,
analiza minutioasa in colectiv
subdiviziunile
C.N.A.
2 | Neaplicarea Sprijinirea aplicarii reglementarilor privind | Directia 31.12.2013 | Trimestrul I
reglementarilor cu privire | conduita exemplara a conducerii (prin generala 2014
la integritate intermediul planului de pregatire resurse umane
profesionald), supraveghere, impunerea si securitate,
sanctiunilor in cazul neaplicarii sau aplicarii | sefii directiilor
lor gresite generale,
directiilor,
serviciilor
3 | Aplicarea partiala a Includerea anuala in planurile de pregatire | Toate directiile Anual Trimestrul I

reglementarilor specifice
pentru administrarea
informatiei confidentiale

profesionala a studierii intregului set de
acte normative si cele interne, referitoare la
manipularea informatiei confidentiale
(distribuire, dublare, administrare, pastrare
etc.).

generale,
directiile,
serviciile care
manipuleaza cu
informatii
confidentiale

2013,2014




Necunoasterea si 1. Instruirea angajatilor privind modul de Directia 31.12.2013 | Trimestrul I
neaplicarea utilizare a bunurilor puse la dispozitie generala 2014
reglementarilor specifice pentru exercitarea atributiilor de serviciu resurse umane
utilizarii bunurilor si si securitate,
serviciilor in scopuri toate directiile
personale generale,
directiile,
serviciile 31.12.2013 | Trimestrul I
2. Eficientizarea mecanismului de 2014
supraveghere sau control privind utilizarea | Directia
bunurilor de serviciu. securitate
interna 31.12.2013 | Trimestrul I
3. Impunerea sanctiunilor pentru 2014
nerespectarea reglementarilor
Directia
securitate
interna
Constientizarea 1.Instruirea angajatilor privind notiunea si Directia 31.12.2013 | Trimestrul I
insuficienta a importantei | continutul integritatii institutionale generala 2014
subiectului integritate la resurse umane
instruirea personalului si securitate
2. Acordarea unei atentii specifice la cerinta 31.12.2013 | Trimestrul |
) . N <o ) . 2014
de integritate in cadrul pregatirilor Toate directiile
profesionale interne a colaboratorilor generale,
Centrului. directiile,
serviciile 31.12.2013 | Trimestrul I
2014
3. Evaluarea anuala a integritatii In actiuni Directia
de serviciu a angajatilor securitate
interna




Atentie sau informare 1.Instruirea sefilor cu privire la accentuarea | Directia 31.12.2013 | Trimestrul I
insuficienta a subiectului integritatii in timpul exercitarii | generala 2014
colaboratorilor privitor la | sarcinilor. resurse umane
cerinta de integritate si securitate _
2. Testarea angajatilor urmare instruirilor 31.12.2013 | Trimestrul I
. . . 2014
profesionale Directia
generala
resurse umane
si securitate
Atentia disproportionala 1. Accent sporit asupra legalitatii (studierea | Toate directiile | 31.12.2013 | Trimestrul I
fata de eficienta in cadrului normativ anterior ludrii deciziei) generale, 2014
detrimentul legalitatii directiile,
serviciile
2. Revizuirea continutului fiselor de post si | Toate directiile 31122013 Trlrggi'i‘ul I
sensibilizarea asupra activitatilor generale,
vulnerabile. directiile,
serviciile
31.12.2013 | Trimestrul I
Sefii directiilor 2014
3. Controlul si analiza modului de obtinere a | generale,
rezultatelor activitatii de serviciu. directiilor,
serviciilor
Grad insuficient de 1. Stimularea loialitatii in cadrul institutiei Sefii directiilor | 31.12.2013 | Trimestrul I

loialitate in cadrul
institutiei

prin motivarea colaboratorilor

generale,
directiilor,
serviciilor

2014




2. Desfasurarea orelor de pregatire Toate directiile |31.12.2013 | Trimestrul I

profesionala cu privire la contactele generale, 2014

externe, legatura dintre viata profesionala si | directiile,

personala, cadouri si venit aditional serviciile

3. Sesiuni cu un psiholog privind atmosfera | Directia 31.12.2013 | Trimestrul |

de lucru generala 2014
resurse umane
si securitate

Activitatea operativa de 1. Elaborarea, adoptarea si implementarea, | Directia 31.12.2013 | Trimestrul I
investigatie in contextul schimbarilor in legislatia investigatii 2014

procesual-penala, a Instructiunii speciale,

interdepartamentale ,Modalitatea de Directia

prezentare a rezultatelor activitatii asigurare

operative de investigatii organului de operativa

urmarire penala, procurorului si instantei

de judecata”. Stabilirea locului actelor

premergatoare in procedura penala.

Reglementarea tacticilor activitatii

operative de investigatii. 31.12.2013 | Trimestrul I
Directia 2014

2. Reglementarea minutioasa a activitatii investigatii

operative de investigatii in actele speciale

departamentale ale Centrului, prin
aprobarea si implementarea noului
Regulament al activitatii speciale de
investigatii /activitatii operative de
investigatii In acest sens.




10

Examinarea petitiilor,
plangerilor, sesizarilor
parvenite in adresa
Centrului

Elaborarea, adoptarea si implementarea
Instructiunii ,Modalitatea, cerintele
inaintate fata de examinarea petitiilor,
plangerilor, sesizarilor inregistrate in REI-
2",

Directia
investigatii
speciale

31.12.2013

Trimestrul |
2014




