Proiect
GUVERNUL REPUBLICH MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2016
Chisindu

Privind modul de stabilire a salariului minim pe {ara

In conformitate cu prevederile art.3 din Legea nr. 1432-X1V din 28 decembrie
2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2001, nr. 21-24, art, 79), Guvernul HOTARASTE:

1. Tncepind cu anul 2016, salariul minim pe tard se determind Tn functie de
nivelul salariului mediu lunar pe economia nationala realizat in anul precedent celui
de gestiune, iar incepind cu anul 2019, la determinarea cuantumului salariului minim”
pe tard se va fine cont si de nivelul prognozat al ratei inflatiei pentru anul gestionar.

2. Cuantumul salariului minim pe tard se reexamineazi anual la 1 mai si se
stabileste prin hotérire de Guvern, dupd cum urmeaz:

- la 1 mai 2016 — in cuantum de 25 % din salariul mediv lunar pe economia
nationald realizat fn anul precedent;

- la 1 mai 2017 ~ in cuantum de 30 % din salariul mediu lunar pe economia
nationald realizat In anul precedent;

- la 1 mai 2018 — in cuantum de 35 % din salariul mediu lunar pe economia
nationald realizat in anul precedent;

- iar incepind cu anul 2019 salariului minim pe tara se va stabili In cuantum de
40% din salariul mediu lunar pe economia nationald realizat in anul precedent si
finindu-se cont si de nivelul prognozat al ratei inflatiei pentru anul gestionar.

3. La stabilirea cuantumului concret al salariului minim pe (ard suma
determinata se va rotunji pini la zeci.

4. Mijloacele financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor legate de
majorarea salariului minim pe fard vor fi prevdzute in legea bugetului pe anul
respectiv.

Prim — ministru Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Viceprim — ministru,
ministrul economiei Octavian CALMIC

Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Stela GRIGORAS

Ministrul finantelor Octavian ARMASU



Nota informativa
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Privind modul de stabilire

a salariuJui minim pe tarad”

Modul de stabilire a salariului minim in Republica Moldova este reglementat
prin Legea nr.1432-XIV din 28 decembrie 2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim.

Astfel, alineatul (2) al art.3 din legea indicat3 stabileste ca cuantumul salariului
minim se determind in functie de conditiile economice concrete si de nivelul
salariului mediu pe economia nationald, precum si de nivelul prognozat al ratei
inflatiei.

Dupé punerea in aplicare a legii, pentru lungi perioade de timp, cuantumul
salariului minim pe fard a fost mentinut la acelasi nivel, iar la stabilirea lui nu s-a tinut
cont de evolutia prefurilor de consum, puterea de cumpirare, nivelul salariului mediu
pe economie sau alti indicatori.

Conform recomandérilor Organizatiei Mondiale a Muncii salariul minim,
alaturi de alte mésuri ale politicilor economice si sociale are drept obiective reducerea
sdraciei si acoperirea nevoilor minime ale fiecdrui cetétean, iar principalii indicatorii
utilizati in stabilirea salariului minim sunt;

- conditiile economice, mésurate dupd productia nominali reald si produsul
intern brut;

- inflatia;

- cererea si oferta de locuri de munci;

- nivelul de salarii;

- cregterea productivitatii;

- costul muncii;

- standardul de viata;,

- nivelul salariului mediu.

in diferite téri, nivelul salariului minim este reglementat de stat sau este
determinat prin negocieri colective. Astfel, in Franta, Luxembourg, Olanda, Irlanda,
Spania, Portugalia, Croatia, Cehia, Ungaria, Letonia, Lituania, Roménia, Slovenia,
Rusia salariul minim este reglementat de stat, iar in Belgia, Estonia, Grecia, Bulgaria,
Polonia, Slovacia — prin negocieri colective (bi sau tripartite).

fn tarile unde salariul minim este stabilit la nivel de stat, valoarea relativd a
salariului minim variaz intre 30% si maxim 50% din valoarea salariului mediu brut.

in tdrile unde salariul minim este stabilit prin negocieri colective intre
partenerii sociali, nivelul salariului minim stabilit la nivel sectorial se situeazi in jurul
cifrei de 50% din valoarea salariului mediu in aproape toate sectoarele de industrii sau
servicii, In unele sectoare, cum este cel al constructiilor din Germania, proportia poate
fi semnificativ mai ridicatd, mergind pind la 70% sau mai mult din valoarea salariului
mediu.

Recomandérile Uniunii Europene adresate tuturor tirilor care se confrunti cu

cregterea somajului si séréciei, este cea de crestere a nivelului salariului minim pini
la nivelul de 60% din salariul mediu pe economie.



Astfel, prin proiectul de hotérire claborat ne propunem ca in Republica
Moldova salariul minim pe tard si fie stabilit in functie de salariul mediu lunar pe
economia nationald realizat in anul precedent celui de gestiune, iar peste o perioadi
de 3 ani, la determinarea cuantumului salariului minim pe tard sa se tind cont si de
nivelul prognozat al ratei inflatiei pentru anul gestionar.

Cuantumul salariului minim urmeaza a fi reexaminat anual, la 1 mai, si stabilit
in anul 2016 — in cuantum de 25% din salariul mediu lunar pe economie, in 2017 —
30%, 2018 — 35%, iar incepind cu anul 2019 — in cuantum de 40% din salariul
mediu lunar pe economie, tinind cont si de nivelul prognozat al ratei inflatiei pentru
anul gestionar.

Punerea in vigoare a modului propus de stabilire a salariului minim va permite
de a transforma acest indicator intr-un instrument real de protectie a salariatilor cu
retributie mica prin aducerea lui ntr-o perioad relativ scurtd de timp pina la nivelul
minimului de existenta.

Majorarea graduald a salariului minim va asigura o majorare directi a salariilor
angajatilor salarizati conform Retelei tarifare unice (peste 110 mii) si altor categorii
de angajati (circa 2 mii), care se estimeazd la 15% in anul 2016, 32% in 2017, 26% in
2018 si 24% 1n 2019. Ulterior salariile se vor majora pe mésura cresterii salariului
mediu pe economie (7 — 10%), plus nivelul prognozat al ratei inflatiei.

Necesarul de mijloace bugetare in calcul lunar se estimeazi la circa 65 mil. lei
in 2016, 159 mil. lei in 2017, 172 mil. lei in 2018 si 198 mil. lei in 2019.

Cheltuielile de personal in anul 2017 ar putea fi reduse cu 59 mil. lei in calcul
lunar in cazul implementarii unui sistem de salarizare pentru angajatii salarizati
conform Retelei tarifare unice, care va ingloba in salariile de functie majoritatea
sporurilor, adaosurilor si premiilor.

Stela GRIGORAS




